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Formacion y mujer, ejes de la
primera doble jornada de
Asetrabi

Jévenes y mujeres protagonizan el primer evento del otofio logistico
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La formacién de los futuros profesionales del sector ha sido el objeto este miércoles en
Bilbao de la primera jornada formativa que Asetrabi, Asociacién Empresarial de
Transportes de Bizkaia, ha iniciado dentro de su programa de tres reuniones en un
“otofio logistico” que tendra otras dos convocatorias entre octubre y noviembre.

Con un auditorio completo, pleno de estudiantes de transporte y logistica en busca de
orientacién, la primera jornada comenzé con la bienvenida del Jon Larrea, director
general de Innovacién y Gestién Viaria Departamento de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial Diputacién Foral de Bizkaia (DFB) y Sonia Garcia, presidenta de Asetrabi.

Larrea sefial6 que “la carretera nos une” en referencia a las relaciones entre la
Administracién y el sector, una cuestién que no siempre ha tenido niveles de
entendimiento adecuados. Jon Larrea sefiala que “la DFB se compromete con el sector
tanto en la formacién como en las politicas de renovacién de flotas”.



La jornada registré una numerosa asistencia de publico joven

La vision de los centros

La jornada comenzé con una mesa redonda en torno a la formacién y empleo desde el
punto de vista de los centros y las empresas. Bajo la moderacién de Iratxe Garcia,
directora del Instituto Vasco de Logistica (IVL), intervinieron los representantes de
varios centros formativos. Asi participaron Begofia Bengoetxea, de Arangoya lkastetxea;
Javier Oregui, de Zabalburu Ikastetxea; Roberto Simal, del CIFP Repelega, por parte de
los centros formativos. Por parte de la empresa, intervinieron lon Roca y Unai Arranz,

de Pierbur.

Iratxe Garcia, Xabier Oregi, Begoria Bengoetxea, Roberto Simal, lon Roca y Unai Arranz



Iratxe Garcia mostré su alegria por la asistencia masiva del sector femenino a un sector
en continuo crecimiento y dirigié la charla en torno a programas formativos,
digitalizacion, idiomas, innovacién, sostenibilidad y las oportunidades de incorporacién
laboral y retencién del talento.

Begofia Bengoetxea: “Los estudiantes son nativos digitales y manejan con soltura los
CRMs"

Alo largo de la mesa se puso de manifiesto que el sector no tiene muy buena imagen
publica, algo a mejorar para evitar la visién de un trabajo oscuro y anticuado, pero se va
descubriendo como una de los que mas evoluciona y también de los que demanda mas
personal especializado. Es un campo que valora tanto los conocimientos como las
habilidades de las personas: la versatilidad, la aportacién de iniciativas o la

proactividad.

Dijo lon Roca que el transporte y la logistica son sectores de oportunidad para el
empleo puesto que existe un “gran gap entre las generaciones senior y las nuevas”
tanto en edad como en competencias digitales. Los jévenes “tenéis muchas
oportunidades”, es dificil sustituir a los perfiles que ahora se jubilan.

Un tema de interés fue el de la retencién del talento, una vez adquirido, y desde la
mesa se sefialé que “las nuevas incorporaciones pueden elegir” por lo que las empresas
deben ofrecer proyectos interesantes de desarrollo personal y profesional.

Ana Morcillo, Inmaculada Ugarteche, Sonia Garcia, Elvira Gallego e Iratxe Garcia



El papel femenino

El papel de la mujer en el transporte y la logistica, su situacién y perspectivas fue el
segundo de los paneles de andlisis. Con la moderacién de Ana Morcillo, presidenta de
Impulsoras del Transporte, la mesa contd con las intervenciones de Inmaculada
Ugarteche, directora de UniportBilbao; Sonia Garcia, presidenta de Asetrabi; Elvira
Gallego, directora General de CSP Iberian Bilbao Terminal; e Iratxe Garcia, directora del
IVL. Todas ellas hablaron de valentia, polivalencia, ambicién y basqueda de la
excelencia.

Ana Morcillo adelanté la celebracién del Congreso de la Mujer en el Transporte, que se
celebrara en la primavera préxima y dijo que las empresas que contratan mujeres
tienen mayor fidelizacién de los trabajadores y mayor creatividad: “Los equipos mixtos
son los que mejor funcionan”. Por su parte, Iratxe Garcia explicd que la logistica es “mas
marketing que transporte” y que el IVL, compartiendo este mismo punto de vista, esta
muy imbricado en las asociaciones del sector, como Asetrabi.

Elvira Gallego: “La formacién nunca sobra y la digitalizacién es un elemento de
igualdad”

Por su parte, Elvira Gallego explicé su trayectoria profesional y sefialé la importancia de
la propia formacién para crecer humanamente y, por tanto, a nivel profesional.
Inmaculada Ugarteche también comenté la importancia de la polivalencia en los
primeros pasos de la carrera formativa y profesional, una trayectoria similar en el caso
de su empresa de transportes y hasta su llegada a Asetrabi.

Morcillo dio unos datos preocupantes: la mujer es sélo el 2% del sector transporte y el
11% del sector logistica y se pregunté por las causas. Sin embargo, “la logistica mueve el
mundo” seglin expuso Elvira Gallego, quien destacd que en la actualidad se estan
incorporando mas mujeres al sector que necesita “cualidades especiales para
desarrollar el trabajo”, pero sin sesgo de género.

También se hablé de sostenibilidad medioambiental y social, las nuevas
incorporaciones, los itinerarios formativos o el feminismo.

Primera jornada de tres

Asetrabi, la Asociacién Empresarial de Transportes de Bizkaia tiene, entre sus sefias de
identidad, la formacién sectorial en los diversos escalones profesionales. En este
sentido, la patronal vizcaina del transporte por carretera ha planificado una nueva
edicién de su otorio formativo, en base a tres jornadas técnicas durante octubre y
noviembre.

En colaboracién con el Departamento de Infraestructuras y Desarrollo Territorial de la
Diputacién Foral de Bizkaia (DFB), las jornadas de anaélisis y discusién estan dirigidas,
basica pero no exclusivamente, a los alumnos de los ciclos superiores de Logisticay
Transporte que cursan sus estudios en Bizkaia.



Este nuevo ciclo sigue al celebrado el afio pasado, cuando también se celebraron tres
jornadas a caballo entre la formacién y la promocién del sector con tres temdaticas
distintas: nuevos combustibles, por un lado; seguridad y eficiencia en el transporte;
finalmente, normativa sobre masas y dimensiones.
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El futuro de la logistica y el transporte depende de sus
profesionales, pero los jévenes que deben nutrir las plantillas
ain no ven suficientemente atractivo un sector que demanda
personal cualificado y con competencias, segiin se expuso ayer
en una jornada organizada en Bilbao por Asetrabi.

Jaime Pinedo L. .
BILBAO. El transporte y la logistica es el sector con mayor desajuste en lo

relativo a la incorporacién de personal cualificado y el crecimiento y la
(Oltima actualizacién 03 €specializacién del sector, lo que convierte a déficit un reto urgente.

octubre 2024 05:20
La Asociacién Empresarial del Transporte de Bizkaia (Asetrabi) celebré

ayer en Bilbao la jornada “Formacién y empleo: La visién de los centros y
@ ® @ las empresas”, en cuya apertura, Jon Larrea, director general de

Innovacidn y Gestién Viaria del Departamento de Infraestructuras de la
Diputacién Foral de Bizkaia, defendié el valor de la colaboracién como
generador de beneficios tanto para los gestores de las carreteras como
para los transportistas y usuarios de las mismas, y confirmé la apuesta de
N Asetrabi la entidad foral por mantener la interlocucién con Asetrabi y su apoyo a
A Formacién las actividades que repercutan positivamente en el sector, como la

Profesional jornada de ayer.
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Asetrabi programa tres
jornadas sobre formacién,
infraestructuras viarias y
plataformas logisticas

La presidenta de Asetrabi, Sonia Garcia, se felicit6 por la fluida
comunicacién entre la asociacién y el ente foral y expres6 su gratitud “a
los centros de formacién que imparten mddulos de transporte y tratan de
atraer gente joven y nueva, y especialmente mujeres, a un sector tan
masculinizado”.

En el primer panel, Iratxe Gil, directora del Instituto Vasco de Logistica
(IVL), identificd la falta de personal en el sector de lalogistica y el
transporte como una “tormenta perfecta”, con una fuerte demanda y
escaso interés de la sociedad por acceder profesionalmente a este sector.

Junto a Ia cualificacion laboral, competencias como
Ia responsabilidad y la iniciativa son muy
apreciadas por las empresas del sector

Responsabilidad e iniciativa

Xabier Oregui, del centro formativo Zabalburu Ikastetxea, cité la
importancia de dejar claro a los jévenes cudles son las salidas
profesionales del sector, y Begofia Bengoetxea, del centro Arangoya
Tkastetxea, explic6 que “las empresas demandan perfiles profesionales
donde se prioriza que sean personas responsables, con iniciativa, que se
integren bien con sus compafieros y sean personas inquietas y con ganas
de aprender”. “Las empresas dan mucha importancia a competencias
como la responsabilidad y la iniciativa”, enfatizé Bengoetxea.

Por su parte, Unai Arranz, especialista de administracién logistica en la
empresa de componentes de automocién Pierburg, ofrecié el punto de
vista del estudiante tras su reciente incorporacién al mercado laboral y
pidié “paciencia y constancia” a las empresas en su relacién con los
j6venes y los estudiantes en practicas. “Hay que apostar por la juventud y
las responsabilidad recae en todas las partes: empresas, jévenes y
administracién”.

Jornadas técnicas de Asetrabi

En colaboracién con el Departamento de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial de la Diputacién Foral de Bizkaia, la Asociacién Empresarial de
Transporte de Bizkaia (Asetrabi) ha programado para los meses de octubre y
noviembre, tres jornadas técnicas dirigidas, basica pero no exclusivamente,
a los alumnos de los ciclos superiores de Logistica y Transporte que cursan
sus estudios en Bizkaia. La primera, se centré ayer en un debate sobre la
formacion de los futuros profesionales del sector. En la segunda se abordara
en profundidad el tema de las infraestructuras viarias y la tercera se dedicard
a las plataformas logisticas de Bizkaia.
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La mujer avanza, pero aun queda camino

En el segundo panel de la jornada, bajo el titulo de “La mujer en el
transporte y la logistica: situacién y perspectivas”, Ana Morcillo, presidenta
de Impulsoras del Transporte, recordd una conclusién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) que sostiene que aquellas empresas que
contratan a mujeres “tienen una mayor productividad, son més creativas y
retienen mds el talento” que aquellas en las que las plantillas muestran un
dominio mucho mayor de hombres sobre mujeres o viceversa. Asi, donde
existe una paridad real, la productividad es més de un 20% mayor, dijo
Morcillo.

En cuanto a los retos que enfrentan las mujeres al incorporarse a un sector
tan masculinizado como el logistico, Elvira Gallego, Iratxe Gil, Sonia Garcia e
Inmaculada Ugarteche expusieron sus experiencias personales y su primer
contacto con el sector.

Asi, Gallego destacé el importante incremento de mujeres en el sector en los
ultimos afios. "Cada vez hay mds mujeres jévenes con mucha proyeccién y el
ritmo podria acelerarse, pero creo que es muy positivo. La mujer es muy
necesaria en este sector”, dijo Elvira Gallego, quien también defini6 a la
tecnologia como un factor igualitario.
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La logistica busca jovenes con competencias
ante |a acuciante escasez de profesionales

> Elfuturo delalogisticay
el transporte depende de
sus profesionales, pero los
jovenes que deben nutrir
las plantillas atin no ven
suficientemente atractivo
un sector que demanda
personal cualificado y con
competencias, segiin se
€xXpuso ayer en una
jornada organizada en
Bilbao por Asetrabi.

JAIME PINEDO

BILBAO. El transporte y la logisti-
ca es el sector con mayor desa-
juste en lo relativo a la incorpo-
racién de personal cualificado y
el crecimiento y la especializa-
cién del sector,lo que convierte a
déficit un reto urgente.

La Asociacién Empresarial
del Transporte de Bizkaia (Ase-
trabi) celebrd ayer en Bilbao la
jornada “Formacién y empleo:
Lavisién delos centrosy lasem-
presas’, en cuya apertura, Jon
Larrea, director general de Inno-
vacién y Gestién Viaria del De-
partamento de Infraestructuras
de la Diputaciéon Foral de
Bizkaia, defendi¢ el valor de la
colaboracién como generador
de beneficios tanto para los ges-
tores de las carreteras como pa-
ra los transportistas y usuarios
de las mismas, y confirmé la
apuesta de la entidad foral por
mantener la interlocucién con
Asetrabi y su apoyo a las activi-
dades que repercutan positiva-
mente en el sector, como la jor-
nada de ayer.

La presidenta de Asetrabi,
Sonia Garcia, se felicité por la
fluida comunicacién entre la
asociacién y el ente foral y ex-
presé su gratitud “a los centros
de formacién que imparten mé-
dulos de transporte y tratan de
atraer gente joven y nueva, y es-
pecialmente mujeres, a un sec-
tor tan masculinizado”.

Junto a la cualificacién
laboral, competencias
como la responsabilidad
y la iniciativa son muy
apreciadas por las
empresas del sector

En el primer panel, Iratxe
Gil, directora del Instituto Vasco
de Logistica (IVL), identificé la
falta de personal en el sector de
la logistica y el transporte como
una “tormenta perfecta’, con
una fuerte demanday escasoin-
terés de la sociedad por acceder
profesionalmente a este sector.

Responsabilidad e iniciativa
Xabier Oregui, del centro forma-
tivo Zabalburu Ikastetxea, citd
la importancia de dejar claro a
los jévenes cuales son las salidas
profesionales del sector, y Bego-
fia Bengoetxea, del centro Aran-
goya Ikastetxea, explicd que “las
empresas demandan perfiles
profesionales donde se prioriza
que sean personas responsa-
bles, con iniciativa, que se inte-
gren bien con sus comparieros y
sean personas inquietas y con
ganas de aprender”. “Las empre-
sas dan mucha importancia a
competencias como la respon-
sabilidad y la iniciativa’, enfati-
z6 Bengoetxea.

Porsu parte, Unai Arranz, es-
pecialista de administracién lo-
gistica en la empresa de compo-
nentes de automocién Pierburg,
ofrecié el punto de vista del es-
tudiante tras su reciente incor-
poracién al mercado laboral y
pidié “paciencia y constancia” a
las empresas en su relacién con
los jévenes y los estudiantes en
practicas. “Hay que apostar por
la juventud y las responsabili-
dad recae en todas las partes:
empresas, j6venes y administra-
cién”.
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En colaboracién con el Departamento de In-
fraestructuras y Desarrollo Territorial de la Di-
putacién Foral de Bizkaia, la Asociacién Em-
presarial de Transporte de Bizkaia (Asetrabi) ha
programado para los meses de octubre y no-
viembre, tres jornadas técnicas dirigidas, basica
pero no exclusivamente, a los alumnos de los ci-

Desde la izquierda: Iratxe Garcia, Xabier Oregui, Begofia Bengoetxea, Roberto Simal, Jon Roca, Unai Arranz. Foto J.P.

Jornadas técnicas de Asetrabi

clos superiores de Logistica y Transporte que
cursan sus estudios en Bizkaia. La primera, se
centrd ayer en un debate sobre la formacién de
los futuros profesionales del sector. En la se-
gunda se abordara en profundidad el tema de
las infraestructuras viarias y la tercera se dedi-
cara a las plataformas logisticas de Bizkaia.

La mujer avanza, pero atiin queda camino

Enelsegundo panel de lajornada, bajo el titulo de
“Lamujer en el transporte y la logistica: situacién
y perspectivas’, Ana Morcillo, presidenta de Im-
pulsoras del Transporte, recordé una conclusién
de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) que sostiene que aquellas empresas que
contratan a mujeres “tienen una mayor producti-
vidad, son més creativasy retienen masel talento”
que aquellas en las que las plantillas muestran un
dominio mucho mayor de hombres sobre mujeres
o viceversa. Asi, donde existe una paridad real, la
productividad es mas de un 20% mayor, dijo Mor-
cillo.

En cuanto a los retos que enfrentan las muje-
res al incorporarse a un sector tan masculinizado
como el logistico, Elvira Gallego, Iratxe Gil, Sonia
Garcia e Inmaculada Ugarteche expusieron sus
experiencias personales y su primer contacto con
el sector.

Asi, Gallego destacé el importante incremento
de mujeres en el sector en los tltimos afios. "Cada
vez hay mas mujeres jévenes con mucha proyec-
cién y el ritmo podria acelerarse, pero creo que es
muy positivo. La mujer es muy necesaria en este
sector”, dijo Elvira Gallego, quien también definié
ala tecnologia como un factor igualitario.
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