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Sonia Garcia Diaz y Leire Cartujo

La patronal vizcaina del
transporte, entre la
incertidumbre y la gestion de
servicios

23 julio, 2020

La Asociacion Empresarial de Transporte de Bizkaia (Asetrabi) y la Asociacién Empresarial
para la Gestién del Transporte (Asetrabi-Gestién) han celebrado sus asambleas generales.

Entre los temas principales tratados en la reunién presencial, presidida por Sonia Garcia
Diaz, acompafada por su secretaria general Leire Cartujo, se encontraban las dudas de
interpretacién de distintas disposiciones del Reglamento de Ordenacién de los Transportes
Terrestres (ROTT), los cambios que supondra la conclusién del periodo transitorio del Brexit,
la lucha contra el ‘dumping), el fraude de las falsas cooperativas y la competencia desleal
derivada de la existencia de diferentes convenios en el mercado interior.

La Asociacién Empresarial de Transporte de Bizkaia ha ampliado sus relaciones
institucionales para reforzar la defensa de su base social



Durante su intervencién, la presidenta de Asetrabi, Sonia Garcia Diaz, abordé algunos de los
problemas que aqueja al sector y se refirié expresamente a las dificultades para mantener
ante los clientes unas tarifas con margenes que permitan unos niveles razonables de
rentabilidad. “Baja el precio del gaséleo y nuestros clientes nos amenazan con pagarnos
menos. Somos un sector atomizado y no hacemos fuerza entre todos. No nos engafiemos,
los transportistas no confiamos los unos en los otros. Tenemos miedo de que venga el de al
lado y nos quite el trabajo; no por servicio, sino por precio. De esa manera, nunca estaremos
unidos y lo peor es que nuestros clientes, los cargadores, |o saben”, remarco.

Encarar los retos que debe seguir afrontando Asetrabi requiere, segin indicé su presidenta,
el esfuerzo no sélo de la Junta Directiva, sino también de todos los asociados. “Luchamos -
advirtié- contra gigantes. No podemos pretender que nos hagan caso en todas nuestras
reivindicaciones, pero me he propuesto pelear para solucionar los problemas que nos
surgen; primero, porque me tocan muy de cercay, segundo, porque nos afectan a todos".

Iniciativas en marcha

Al hilo de la gestién, Sonia Garcia cité distintas iniciativas llevadas a cabo en 2019 para
actualizar los servicios prestados a los asociados, como la ronda de entrevistas “muy
enriquecedoras” mantenida con parte de ellos; la formacién de un grupo de WhatsApp, que
considerd “muy Gtil para recibir en estos ‘raros’ momentos informacién rapida de todos los
cambios y noticias van apareciendo”; y la creacion de un directorio colgado en la web de la
Asociacion “con el fin de que cada empresa pueda conocer la identidad de los demas
miembros a la hora de llegar a posibles acuerdos”. También destacé el envio a los asociados
de circulares mas claras.

Asetrabi viene desarrollando desde hace afios una apuesta por reforzar su presencia
institucional, que ha propiciado la potenciacién de sus vinculos con el Instituto Vasco de
Loglstica y con |a asociacién que representa el clister del Puerto de Bilbao, UniportBilbao,
ademas de con otros foros y entidades sectoriales. La presidenta Sonia Garcia indic6 que la
colaboracién con ambas entidades permitié en 2019 “la organizacién y participaciéon en
jornadas técnicas sobre cuestiones de vital importancia para el sector”.

Asimismo, Asetrabi cumplié el pasado ejercicio su objetivo de comenzar a colaborar con
nuevos organismos institucionales y con proveedores del sector, como fabricantes de
vehiculos y operadores energéticos, entre otros. Dentro de las actuaciones en esa linea,
destaca la aproximacién al Departamento de Transportes, Movilidad y Cohesién Territorial
de la Diputacién Foral de Bizkaia y al Centro de Transportes de Bizkaia (Aparkabisa). De ese
acercamiento, Asetrabi, seglin manifestd su presidenta, “espera poder alcanzar una relacién
mas fluida con las dreas de normativa y sanciones de dicho Departamento, establecer una
via de colaboracién con Aparkabisa y tener proximamente la oportunidad de presentar al
diputado foral de Transportes las quejas y demandas del sector a través de una comisién
integrada por representantes de todas las especialidades”.



Amando Astorga y Sonia Garcia firman en Convenio de Colaboracion AVE-BIE / Asetrabi

En este sentido aludi6 también el reciente convenio de colaboracion suscrito con la
Asociacién Vizcaina de Excavadores (AVE-BIE) con el fin de compartir iniciativas y proyectos
asi como a identificar oportunidades y lineas de trabajo de interés comun.

Plan de crecimiento

Ademas de potenciar sus relaciones externas, Asetrabi sigue desarrollando internamente el
plan de crecimiento que puso en marcha el afio pasado. Segun destacd Sonia Garcia, el
balance de actividades de 2019 “nos anima a mantener nuestras labores diarias y también
nos obliga a seguir afrontando nuestro gran reto: crecer y ampliar nuestra base social. Al
igual que en afios anteriores, estamos empefiados en sumar mas asociados o, lo que es lo
mismo, en ganar representatividad y fuerza”.

Puerta a puerta para convencer a los transportistas para sumarse al proyecto

A ese respecto, recordd que el pasado afio Asetrabi anuncid “un plan de captacién que
hemos cumplido en su primera fase: visitar a un grupo representativo de nuestros socios,
chequear sus necesidades y adaptar nuestros servicios y productos a sus necesidades. Este
afio intentaremos acometer la segunda fase del plan: convencer a otros transportistas -
puerta a puerta, si fuera necesario- de que se sumen a nuestro proyecto”.



Gestién, formacién e informacién

La Memoria de Actividades 2019 refleja pormenorizadamente las gestiones realizadas el
pasado afio por Asetrabi dentro de sus tres grandes areas de actuacion: gestién, formacion e
informacién. También recoge la actividad de organizacién y participacioén en jornadas
técnicas y de asistencia a reuniones de la Confederacién Espafiola de Transporte de
Mercancias (CETM).

La Asamblea de Asetrabi y Asetrabi Gestion se celebré en Bilbao

En el area de formacién, como en ejercicios anteriores, Asetrabi centré sus esfuerzos en la
planificacién y desarrollo de un calendario de cursos para cubrir las necesidades de los
asociados. En el area de gestién, uno de los principales asuntos fue la culminacién de las
negociaciones del convenio colectivo que dio lugar a su firma en enero de 2019 por parte de
Asetrabiy de UGT y CC.OO. para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31
de diciembre de 2020. Otra cuestién capital abordada por la Asociacién fueron las
repercusiones de las novedades normativas sobre |a estiba de cargas introducidas por el RD
563/2017. En torno a ese asunto, la Directiva de Asetrabi siguié participando a comienzos de
2019 en el grupo de trabajo creado por el Gobierno Vasco para la elaboracién de la guia de la
estiba, que quedo terminada en el primer trimestre del afio.

En materia de informacién, la Memoria cuantifica |as tareas realizadas vinculadas con la
gestion sectorial, laboral y fiscal. Asimismo, en el area de comunicacién, la Memoria recoge el
envio de circulares, boletines informativos digitales, el registro del trafico de la paginaweby
la actividad en las redes sociales.

La asamblea fue conocedora también de la incorporacién a la Junta Directiva como vocal de
IRigo Amezaga, de Transportes Amezaga.



