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NOVEDADES PAGO EN FRANCIA 40 EUROS CONDUCTOR DESPLAZADO

En relacidon con la aplicacion de la Ley Macron y tal como informamos en la circular nimero 32 del
pasado afio 2017, con fecha de 5 de mayo de 2017 el Boletin Oficial de la Republica francesa,
publicd un Decreto por el cual se establecid la obligatoriedad de que ante la certificacion de
desplazamiento de trabajadores asalariados a Francia, se pagase un montante de 40 € por cada
asalariado desplazado.

Segun consta en la propia pagina web de Sipsi, el pago de 40 euros por cada asalariado
no sera aplicable por el momento, y no entrara en vigor en el futuro préximo por
razones legales y técnicas.

SUBVENCION AL CONTRATO DE RELEVO EN EUSKADI

NORMATIVA:

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2017, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria de ayudas al contrato de relevo
para el ejercicio 2018. (BOPV 29 de diciembre de 2017).

VIGENCIA:

Desde el 30 de diciembre de 2017. Se aplica a contratos realizados desde el 21 de octubre de 2017.
OBJETO DE LA SUBVENCION: REQUISITOS

Las ayudas previstas en esta convocatoria seran de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos
para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco iniciados a partir del dia 21 de octubre de 2017:

1. Se subvencionaran los contratos de relevo a jornada completa y por tiempo indefinido, o
de duracion determinada siempre que en este supuesto conste el compromiso de conversion
en indefinido a su finalizacion o en un momento anterior, que realicen las empresas a las
personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Menores de 30 afios.
b) Que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

b.1.— Que estén inscritas en Lanbide, Servicio Vasco de Empleo, como desempleadas en la fecha de
inicio del contrato y que hayan mantenido su demanda en situacién administrativa de alta durante
al menos 180 dias en los 9 meses anteriores a la fecha de inicio del contrato.

b.2.— Que tengan concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, en cuyo
caso la empresa debera realizar, ademas del contrato relevo, una contratacién adicional por el
tiempo equivalente como minimo al que falte para la finalizaciéon de dicho contrato temporal con
una persona menor de 30 afos que cumpla la condicidn prevista en el apartado b.1 o b.3.

b.3.— Que tengan concertado en la misma empresa un contrato en practicas o para la
formacion y el aprendizaje o desarrollen un periodo de practicas no laborales reguladas
en el real Decreto 1543/2011, y que pasen a ser relevistas dentro del periodo establecido de
vigencia de dicho contrato o practicas no laborales, o al dia siguiente de su finalizacion.

2. En el supuesto de que existan acuerdos previos en la empresa relativos al procedimiento para
cubrir los contratos de relevo con trabajadores/as en activo en la empresa que resulten de las
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jubilaciones parciales que se suceden, el requisito de edad previsto en el apartado 1.a) no sera de
aplicacion al/a trabajador/a relevista.

En este caso, para acogerse a la ayuda la empresa debera realizar, ademas del contrato de relevo,
una contratacion adicional con una persona menor de 30 afos inscrita en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo como desempleada en la fecha de inicio del contrato y que haya mantenido su demanda en
situacion administrativa de alta durante al menos 180 dias en los 9 meses anteriores a la fecha de
inicio del contrato, o que finalice un contrato en practicas o para la formacion y el aprendizaje con
el objeto de posibilitar su sucesion en la contratacion, o bien que finalice un periodo de practicas no
laborales reguladas en el Real Decreto 1543/2011, con el objeto de posibilitar su acceso a la
contratacion, por el tiempo equivalente como minimo al que falte para la finalizacion de dicho
contrato temporal.

3.— En cualquier caso, para acceder a la subvencion la retribucidon anual bruta a percibir por la
persona contratada como relevista ha de ser, al menos, de 12.000 euros.

ENTIDADES BENEFICIARIAS: REQUISITOS

1. Personas fisicas o juridicas que realicen contratos de relevo excepto las Administraciones Publicas
y cualquier otro organismo o entidad que forme parte del sector publico y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, por
parte de las empresas solicitantes de las subvenciones se verificara automaticamente por el 6rgano
gestor, con caracter previo a la concesién y a la realizacion de cada uno de los pagos, sin necesidad
del consentimiento de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.3 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

No obstante, las personas solicitantes podran denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces certificados actualizados que acrediten esta condicion.

b) No estar sancionadas ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le
inhabilite para ello, con inclusidon de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por
razon de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

c) Haber comunicado a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) de la
empresa, la intencion de contratar al amparo de esta convocatoria mediante el contrato de relevo,
con indicaciéon del puesto a ocupar y la duracidon del contrato. En caso de que la empresa no
disponga de RLT debera hacerlo constar expresamente en la solicitud.

d) No estar sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decisidon previa de la
Comisién de la Unién Europea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
comdan.

e) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

f) No estar incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones.

2. La concesion y, en su caso, el pago de las subvenciones a las empresas beneficiarias de éstas
quedaran condicionadas a la terminacidon de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus organismos
auténomos, se halle todavia en tramitacion.

EXCLUSIONES
No seran objeto de las ayudas establecidas en la presente convocatoria:



a. La contratacion del conyuge del empresario o empresaria individual, ni de sus ascendientes,
descendientes o colaterales por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo
grado inclusive.

b. Las contrataciones de los socios y socias de entidades constituidas como sociedades,
asociaciones o corporaciones de toda clase, ni las de sus coényuges, ascendientes,
descendientes o colaterales por consanguinidad, afinidad o adopcidén hasta el segundo grado
inclusive, asi como de los mismos parientes de los miembros de los érganos de gobierno y direccion
de las entidades anteriormente citadas.

CUANTIA

1. La contratacion del o de la relevista en los términos regulados en el articulo 4 de la normativa
(OBJETO DE LA SUBVENCION en la presente circular) se subvencionara con una cuantia de 6.000
euros.

2. La contr,atacién adicional a que hace referencia el articulo 4 de la normativa (OBJETO DE LA
SUBVENCION en la presente circular) podra ser objeto, en su caso, de las ayudas previstas en la
normativa vigente.

PLAZOS

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion sera el siguiente:

a) Contratos iniciados con anterioridad a 29 de diciembre de 2017: 2 meses a contar desde
el 30 de diciembre.

b) Contratos iniciados el mismo dia o con posterioridad al 29 de diciembre de 2017: 2
meses contados desde la fecha de inicio del contrato de relevo.

En cualquier caso, la fecha final de presentacion de solicitudes sera el dia 19 de octubre
de 2018.

3. Las solicitudes se dirigiran a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y podran presentarse en los
Servicios Centrales o en cualquiera de las Oficinas de Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
0 bien en cualquiera de los lugares previstos en la norma reguladora del procedimiento
administrativo comun.

La solicitud se realizard mediante instancia normalizada conforme al modelo que obra en el anexo a
la presente convocatoria, y que estara disponible en http://www.lanbide.euskadi.eus
DOCUMENTACION

a) Si la solicitante es una persona fisica: copia del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o documento de identidad equivalente, o Nimero de Identificacién de Extranjero, o
autorizacion expresa para que el dérgano gestor de la ayuda proceda a la comprobacion o
verificacién de los datos de identidad.

b) Si la solicitante es persona juridica: copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la
empresa.

c) Copia del DNI o NIE, de las personas contratadas.

d) Copia del contrato de relevo y del contrato a tiempo parcial de la persona que accede a
la jubilacion parcial. En el supuesto de que el contrato de relevo se concierte por duracion
determinada, compromiso de su conversion en indefinido firmado por la empresa y el trabajador o
trabajadora contratada.

e) Acreditacion de la plantilla fija de la empresa existente en los centros de trabajo radicados
en la Comunidad Auténoma de Euskadi en el momento del inicio del contrato de relevo, mediante la
presentacion del documento «Informe de trabajadores en alta» (ITA) de la Seguridad Social
(obtenido del sistema RED), por todos los cddigos cuenta de cotizacion de que dispone la empresa
en este ambito.

f) En el supuesto de que el contrato de relevo se concierte con un/a trabajador/a de la empresa,
habra de presentarse copia del contrato de duracion determinada que tenia suscrito con
anterioridad, asi como copia del contrato adicional a que hace referencia el articulo 4.



En su caso, copia del contrato en practicas o para la formaciéon y aprendizaje, o acuerdo para la
realizacion de las practicas no laborales.

g) Copia del acuerdo de empresa, relativo al procedimiento para cubrir contratos de relevo con
trabajadores en activo en la empresa, si ese es el caso.

4. En el caso de que las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus
términos, o no fueran acompafadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la persona o
entidad solicitante para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion dictada en los términos previstos en la norma reguladora del procedimiento
administrativo comun.

GESTION Y RESOLUCION

1. El érgano competente serd la Direccién de Activacién Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

2. La concesidn y, en su caso, denegacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se realizara
mediante Resolucion expresa individualizada del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

3. Las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacion y se concederan las ayudas
en el mismo orden que aquellas que cumplan los requisitos y condiciones previstos en la
convocatoria, hasta el agotamiento de la dotacion presupuestaria. Dejando al margen
eventuales ampliaciones crediticias, una vez agotada la dotacidén presupuestaria se denegaran las
subvenciones a las solicitudes pendientes y se procedera a la publicaciéon de esta circunstancia en el
BOPV mediante resolucién del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

4. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion, transcurrido el cual sin haber notificado resolucién alguna a la persona interesada se
entendera estimada la solicitud de subvencién.

5. La Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la via
administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificaciéon, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

FORMA DE PAGO Y ABONO DE LA SUBVENCION

El abono de las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se efectuara de la
siguiente forma:
— El 60% en el momento de estimarse la solicitud.

— El 40% restante se abonara una vez transcurrido un afo de la concesién de la ayuda,
previa acreditacion por parte de la empresa del mantenimiento de la plantilla fija existente en los
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Euskadi, mediante la presentacion del
documento «Informe de trabajadores en alta» (ITA) de la Seguridad Social (obtenido del sistema
RED) y comprobacion por parte de Lanbide de la permanencia en la empresa del trabajador o
trabajadora contratada.
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