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ASUNTO: NUEVAS MEDIDAS ECONOMICAS PARA EMPRESAS Y AUTONOMOS

Por Real Decreto Ley 11/2020 publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia 1 de abril de 2020, el
Gobierno ha aprobado nuevas medidas en el dmbito econdmico para empresas y autbnomos.

Con caracter general, las medidas previstas en la nueva disposicion mantendran su vigencia hasta un mes
después del fin de la vigencia de la declaracién del estado de alarma, salvo en los supuestos en los que se
establece un plazo distinto expresamente.

Primero. Moratoria de las cotizaciones sociales a Seguridad Social

Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias de seis meses, sin interés, a
las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social,
que lo soliciten y cumplan los requisitos y condiciones que se estableceran mediante una futura orden
ministerial.

La moratoria afectara al pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta, cuyo periodo de devengo, en el caso de las empresas, esté comprendido entre los meses de abril
y junio de 2020 vy, en el caso de los trabajadores por cuenta propia, entre mayo y julio de 2020, siempre
gue las actividades que realicen no se hayan suspendido con ocasion del estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Esta moratoria no sera de aplicacidn a los codigos de cuenta de cotizacion por los que las empresas hayan
obtenido exenciones en el pago de la aportacion empresarial, asi como en las cuotas de recaudacion
conjunta, como consecuencia de los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada
por fuerza mayor.

El reconocimiento indebido de moratorias dard lugar a la revision de oficio del acto de reconocimiento de
la moratoria. En tales supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que
legalmente corresponda, resultaran de aplicacion a las cuotas a las que se hubiese aplicado indebidamente
la moratoria el correspondiente recargo e intereses.

Segundo. Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social

Se establece que las empresas y los trabajadores por cuenta propia, siempre que no tuvieran otro
aplazamiento en vigor, podran solicitar el aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social
cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020, en los términos y
condiciones establecidos en la normativa de Seguridad Social, siendo de aplicacién un interés del 0,5% en
lugar del 8% establecido para el primer semestre de este afio. Estas solicitudes de aplazamiento deberan
efectuarse antes del transcurso de los diez primeros naturales del plazo reglamentario de ingreso
anteriormente sefialado.

Tercero. Incapacidad temporal en situacidn excepcional de confinamiento total

Se establece que, con caracter excepcional, y con efectos desde el inicio de la situacién de confinamiento,
los trabajadores que tengan obligacién de seguir prestando servicios esenciales y estén obligados a
desplazarse de localidad, cuando se haya acordado el confinamiento de la poblacion donde tengan su
domicilio y les haya sido denegada de forma expresa la posibilidad de desplazarse por la autoridad
competente, y no puedan, por supuesto, realizar su trabajo de forma telematica por causas no imputables
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a la empresa para la que prestas sus servicios o al propio trabajador, se les va a dotar de la proteccidon de
incapacidad temporal (de la prestacion econdémica, se entiende), siempre que no tengan derecho a
percibir ninguna otra prestacién publica.

La acreditacién del acuerdo de confinamiento de la poblacion donde tiene el domicilio y la denegacion de
la posibilidad de desplazamiento se realizara mediante certificacion expedida por el ayuntamiento del
domicilio ante el correspondiente 6rgano del servicio publico de salud. De igual forma, la imposibilidad de
realizacion del trabajo de forma telematica se acreditara mediante una certificacion de la empresa o una
declaracion responsable en el caso de los trabajadores por cuenta propia ante el mismo érgano del servicio
publico de salud.

Cuarto. Otras medidas

Aparte de las que han quedado resumidas, el Gobierno ha aprobado distintas medidas dirigidas a apoyar a
las empresas, autdnomos y trabajadores, como son:

- las relativas a las empresas en concurso (disposicion transitoria cuarta),

- el derecho de los trabajadores autonomos a la percepcién del bono social en determinados supuestos
(articulo 28),

- la condicidon de beneficiarios de subsidios extraordinarios por falta de actividad para los empleados de
hogar (articulo 30),

- la creacidn de un subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal para los trabajadores
gue han visto extinguido su contrato, siempre que su duracidén fuese de, al menos, dos meses, y no
contasen con la cotizacidn necesaria para acceder a otra prestacion o subsidio (articulo 33).

- la flexibilizacidn en materia de suministros de electricidad y gas natural, asi como la suspension de
facturas de electricidad, gas natural y petréleo, para empresas y trabajadores autdnomos (articulos 42 a
44).

- la disponibilidad de los planes de pensiones en caso de desempleo o cese de actividad (disposicidon
adicional vigésima).

- la compatibilidad del subsidio por cuidado de menor y prestacién por desempleo o cese de actividad
durante la permanencia del estado de alarma (Disposicién adicional vigesimosegunda).
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